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സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - േകാഴിേ
ാട് ജി�യിെല ബാ!േ"രി ഉപജി�യിൽെ%& എരമംഗലം

എ.*.പി.+ൾ മാേനജ൪ ബ/ഃ േകരള ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5ി67 11915/2020

ന8൪ റി&് ഹ൪ജിയിേ:!7 09.07.2021-െല വിധിന�ായം നട%ിൽ വ<=ി - ഉ=രവ്

>റെ%?വി@A.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(എൽ)വB%്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4169/2022/GEDN   തീയതി,തി<വനD>രം, 16-07-2022

  പരാമർശം:- 1. േകാഴിേ
ാട് ജി�യിെല ബാ!േ"രി ഉപജി�യിൽെ%& എരമംഗലം എ.*.പി

+ൾ മാേനജ൪ ബ/ഃ േകരള ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5

11915/2020 ന8൪ റി&് ഹ൪ജിയിേ:!7 09.07.2021-െല

വിധിന�ായം

2. എരമംഗലം എ.*.പി +ൾ മാേനജFെട 30/07/2021െല റിവിഷൻ

െപHിഷൻ

3. ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസFെട 20/09/2021െല

സി/1747/2020 ന8ർ ക=്

ഉ=രവ്
 

       േകാഴിേ
ാട് ജി�യിെല ബാ!േ"രി ഉപജി�യിൽെ%& എരമംഗലം എ.*.പി.+ൾ മാേനജ൪

ബ/ഃ േകരള ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5 11915/2020 ന8൪ റി&് ഹ൪ജിയിേ:ൽ

>റെ%?വിJ പരാമർശം 1 വിധിന�ായ Kകാരം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMFെട 04.12.2019-

െല ജി.(3)/29030/2019/ഡി.ജി.ഇ/െക.ഡി.സ് ഉ=രവ,് ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസFെട 21.05.2020-െല േനാ&ീസ് എOിവെ
തിെര െക.ഇ.ആ൪. അധ�ായം XIV എ

Rൾ 92 KകാരS7 TാHU&റി റിവിഷ൯ െപHീഷWകൾ സ൪
ാരിൽ സമ൪%ി@വാ൯ ഹ൪ജി
ാരW 

േകാടതി അWമതി നൽBക*ം �ട൪O് ഇKകാരS7 റിവിഷ൯ ലഭി@O SറX് ഹ൪ജി
ാരേന*ം മH്
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ബYെ%&വേര*ം േക&് ടി റിവിഷ൯ തീ൪%ാ
ാ൯ േകാടതി സർ
ാരിന് നി൪േZശം

നൽBക*[ായി.  \ടാെത  േമൽ റിവിഷ൯ പരിഗണി@O സമയ=് േകാടതി*െട

WP(C)no.29862/2018െല 05.03.2019, WP(C) No.21129/2019 െല

05.08.2019 എOീ വിധിന�ായ]ൾ \ടി കണ
ിെല?
ണെമAം നി൪േZശി@ക*[ായി. ടി

നി൪േZശാWസരണം ഹ൪ജി
ാര൯  പരാമർശം 2 റിവിഷൻ െപHിഷൻ സർ
ാരിൽ സമർ%ി@ക*ം

�ടർO് ഹർജി
ാരൻ, മH് ബYെ%&വ൪ എOിവെര േകാവിഡ് 19 മായി ബYെ%& സവിേശഷ

സാഹചര�ം നിലനിൽ@O സാഹചര�=ിൽ ^ഗിൾ മീH് സംവിധാനം Sേഖന സ൪
ാ൪

04/10/2021-ൽ േകൾ@ക*[ായി.

 

2. ഹ൪ജി
ാര൯ സമ൪%ിJ റിവിഷ൯ െപHീഷനിെല വാദ]ൾ `വെട േചർ@A.
 

                2017-18 വർഷ=ിൽ എരമംഗലം എയിഡഡ് *.പി. aളിെല *.പി.എസ്.ടി.

ആയ bീമതി.െക.ഉഷാേദവിെയ Kധാനാധ�ാപികയായി Kേമാ6 െച5 ഒഴിവിലാണ്

bീമതി.െക.രdെയ 01/06/2017 Sതൽ ഒ< റeലർ *.പി.എസ്.എ. ആയി നിയമിJി67ത്.

സംfാനെ= agകളിെല റി&യർെമൻറ്, രാജി, Kേമാഷൻ, മരണം എOിവ hലS[ാBO

റeലർ ഒഴിiകളിൽ നിയമനം നടjOതിന് ഇ�വെര യാെതാ< നിയkണiം സർ
ാർ

ഏർെ%?=ിയി&ി�. പേm, അധ�ാപിക
് Knത സമയ=് െക-െടH് േയാഗ�ത ഉ[ായി<Oി�

എO കാരണ=ാൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിയമനം ആദ�ം നിരസിo എpി!ം അ%ലH്

അധികാരിയായ താമരേ"രി ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അ%ീൽ അWവദിJ് നിയമനം

അംഗീകരി@Oതിനായി ഉ=രവി6. േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അq�ായം XIV-A Rൾ 8(5)

Kകാരം നിയമനം സംബYിJ അ%ലH് ഉ=രവ് ൈഫനൽ ആണ്. അ%ലH് ഉ=രവ് ലഭിJതിെന

�ടർO് ബാ!േ"രി ഉപജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ 15:05.2018-െല

സി.360/2018/െക.ഡിസ്. ഉ=രi Kകാരം bീമതി.െക.രd*െട നിയമനം

01/06/2017 Sതൽ അംഗീകരി@ക*ം െചr. പേm പിOീട് ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ആഫീസർ  നിലവി!7 നിയമKകാരം താെഴ പറ*O നിലനിൽ
ാ=ഒ< അഭിKായ=ിൽ

എjക*ം അധ�ാപിക
് നൽകിയ നിയമനാംഗീകാരം റZ് െചsOതിനായി െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ

ഡയറMർ െ
t�ക*ം െചr.

                “bീമതി.െക.രd*െട നിയമന=ിന് Sൻപ് 2016-17 വർഷെ= തuിക

നിർണയ സമയ=് തuിക നvെ%&് ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ തെO aളിെല എJ്.ടി.വി.
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ഒഴിവിൽ നിലനിർ=ി �ടർA വOി<O വളെര സീനിയർ അധ�ാപികയായ bീമതി.മwള

േഗാവിxിെന തuിക നിർണയ ഉ=രiKകാരം >ന:fാപി
െ%& >തിയ തuികയിേല
് ഷിy്

െച5ി<A. Knത ആധ�ാപികെയ 2016-17 വർഷെ= >തിയ തuികയിൽ നിAം

െക.രdെയ നിയമിJ bീമതി.െക.ഉഷാേദവി*െട Kേമാഷൻ ഒഴിവിേല
് ഷിy് െചേz[�[്.

ആയതിനാൽ bീമതി.െക.രd*െട നിയമനാംഗീകാരം {മKകാരമ�."
 

           ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ എ=ിേJർO Knത നിഗമന=ിൻെറ

ഫലമായി അേZഹം 29/08/2018 െല സി/1579/2018 ന8ർ എtj Kകാരം

bീമതി.െക.രd*െട നിയമനാംഗീകാരം പിൻവലി
ാനായി െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMേരാട്

ആവശ�െ%6. അതWസരിJാണ് േകസിെ| യഥാർ~ വnതകൾ േരഖാhലം ഹാജരാ
ിയി6ം

നിലവി!7 നിയമ=ിെ| അടിfാന=ിൽ അവ വിശകലനം െച5് പരിേശാധി
ാെത

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMർ bീമതി.െക.രd*െട നിയമനാംഗീകാരം എ.ഇ.ഒ. ആവശ�െ%&�

േപാെല റ� െച5് നീതി നിേഷധിJി67ത്. മാ�മ�, bീമതി.െക.രd*െട നിയമന സമയ=്

ഡി�േറഷൻ സമർ%ിoെവAം ആയതിനാൽ മാേനജറായ എെO അേയാഗ�നാ
ണെമAം KER

അq�ായം III Rൾ Kകാരം Kതികാര �qിയാെലOേപാെല ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ആഫീസർ േകാഴിേ
ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറMർ
് എt�ക*ം, bീമതി.െക.രd
് ൈഹേ
ാടതി

നിർേZശKകാരം നൽകിയ ശ8ളം മാേനജരിൽ നിAം വ�ലാ
ാW7 നടപടി*മായി SേOാ&്

േപാiക*ം െചr. ഈ ഘ&=ിലാണ് മാേനജരായ താൻ ഗത�Dരമി�ാെത ബ/. േകാടതി Sപാെക

റി&് ഹർജി സമർ%ിJ് എ.ഇ.ഒ.*േട*ം ഡയറMFേട*ം െതHായ നടപടികൾ േചാദ�ം െചzാനായി

നിർബYിതനായി 67െതO വnത  േബാധി%ി@A.
 

                ആർ@ം നിേഷധി
ാനാവാ= താെഴ പറ*O യഥാർ~ വnതകgെട

അടിfാന=ിൽ ഈ റിവിഷൻ ഹരജി തികoം അർഹത*7താെണAം ആയത് നിയമKകാരം

അWവദി
ാiO താെണAം സർ
ാർ  S8ാെക �[ി
ാ6A.

           i) എരമംഗലം എയിഡഡ് *.പി.aളിെല ഒ< *.പി.എസ്.ടി. തuിക 2014-15

വർഷെ= തuിക നിർണയ=ിൽ BറiവA. ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ Knത തuിക

നിർണയ ഉ=രi Kകാരം തെO 2009 Sതൽ േസവനമാരംഭിJ നിയമKകാരം സംരmണ=ിന്

അർഹത*7 �നിയർ അq�ാപികയായ bീമതി.മwള േഗാവിxിെന aളിൽ ലഭ�മായി<O HTV

തuികയിൽ നിലനിർ=ി ഉ=രi >റെ%?വി@കയാണ് ഉ[ായത്. ഇേതാെട bീമതി.മwള

േഗാവിx് >റjേപാകാെത HTV തuികയിൽ സർവീസിന് യാെതാ< �ംശiമി�ാെത
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�ർണശ8ളേ=ാെട േജാലിെചr വA. 

           ii) Sകളിൽ പറ� വnത അWസരിJ് 2014-15 വർഷം തuിക നvെ%&

�നിയർ അq�ാപികയായ bീമതി.മwള േഗാവിx് 2014-15 വർഷം ഒ< റി��്ഡ്

അധ�ാപികയായി മാFകേയാ സംരmിതാധ�ാപികയായി മാFകേയാ ഉ[ായി&ി�. അവർ

Sൻവർഷ=േപാെല സാധാരണ രീതിയിൽ തെO *.പി.എസ്.ടി. ആയി �ടർA വA. 2015-

16 വർഷiം എരമംഗലം എയിഡഡ് *.പി.aളിൽ അേത അവf തെOയാണ് �ടർAവOത്.

ഇ
ാര�ം എ.ഇ.ഒ. Knത വർഷെ= തuിക നിർണയ ഉ=രവിൽ വ��മായി

േരഖെ%?=ിയി6S[്. 

       iii) 2016-17 വർഷം aളിൽ Sൻപ് നvെ%& ഡിവിഷWം തuിക*ം

>ന:fാപി
െ%6. ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ തuിക നിർണയ സമയ=്

HTV തuികയിൽ �ടർA വOി<O bീമതി.മwള േഗാവിxിെന >�തായി ലഭ�മായ ഒഴിവിേല
്

ഷി�് െചrെകാ[് Knത ർഷെ= തuിക നിർണയ ഉ=രവിൽ

(D.Dis/C/4609/2017 dated വ 11/12/2017) തെO വ��മായി േരഖെ%?=ി

ഉ=രവി?ക*ം െചr. ഇേതാെട 15/07/2016 Sതൽ HTV തuിക ഒഴി� കിട@കയാണ്.

     iv) 2016-17 വർഷം എരമംഗലം എയിഡഡ് *.പി.aളിൻെറ തuിക നിർണയം

നട=ിയ ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസFെട ഉ=രവ് നം.

D.Dis/C/4609/2017 dated 11/12/2017 െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം.XXIII

യിെല Rൾ-12 Kകാരം വർഷ]ൾ
് S�തെO അDിമമായി കഴി�താണ്. Rൾ 12(C)

Kകാരം Knത തuികനിർണയം പരിേശാധിJ് അധികാരികെളാAം ആയതിെലാ< മാHiം

വ<=ിയി&ി�. ആയതിനാൽ തuിക നിർണയ ഉ=രവ് അDിമമായി തീർOി6[്. അതിലിനി

യാെതാ< മാHiം നിയമKകാരം അWവദനീയമ�. 

        v)കഴി� ഒ< ദശാ�=ിേലെറയായി എരമംഗലം *.പി.aളിെല മാേനജരായ

താേനാ  തെ| Sൻഗാമികേളാ അഡീഷനൽ തuികയിൽ ഒ< >തിയ നിയമനiം നട=ിയി&ി�

എO വnത വിനയ�ർവം േബാധി%ി@A. നിയമനം സംബYിJ ഒ< വ�വf*ം ലംഘിJി6മി�. 

          vi) 2017-18 വർഷം aളിെല *.പിഎസ്.ടി. ആയ bീമതി.െക.ഉഷാേദവിെയ

Kേമാ6 െചr ഒഴിവിലാണ് bീമതി.െക.രuെയ (01/06/2017 Sതൽ ഒ< റeലർ

*.പി.എസ്.എ. ആയി നിയമി@Oത്. Knത ഒഴിവിൽ നിയമി
െ%ടാൻ നിലവി!7 നിയമKകാരം

SൻഗണനാവകാശS7 മാHാ<ം തെO ഉ[ായി<Oി�. സംfാനെ= agകളിെല റി&യർെമ|്,

രാജി, Kേമാഷൻ, മരണം എOിവ hലS[ാBO റeലർ ഒഴിiകളിൽ നിയമനം നടjOതിന്
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യാെതാ< നിയkണiം സർ
ാർ ഇ�വെര ഏർെ%?=ിയി&ി�. ആയതിനാൽ റeലർ Kേമാഷൻ

ഒഴിവി!7 bീമതി.െക.രd*െട നിയമനാംഗീകാരം  ഏ� സാഹചര�=ി!ം നിലനിൽ@Oതാണ്. 

        vii) Knത ഒഴിവിൽ നിയമി
െ%ടാൻ ഞാൻ ഡി�േറഷൻ നൽകിയ�േപാെല

െക.ഇ.ആർ. അധ�ായംXXIV-Aയിെല Rൾ-43, 51A, 51-B, എOീ നിലവി!7

നിയമ]ൾ Kകാരം നിയമന=ിന് SൻഗണനാവകാശS7 ഒ< വ��ി*ം ഉ[ായി<Oി�. പിOീ?ം

ഇ�. മാേനജർ എO നിലയിൽ ഞാൻ നൽകിയ ഡി�േറഷൻ തികoം ശരിയാണ്. മാേനജർ െതHായ

ഡി�േറഷൻ നൽകിെയO എ.ഇ.ഒ*െട വാദം അടിfാനരഹിതiം സhഹ=ിൽ മാന�മായി

ജീവി@O മാേനജർ
് അപമാനകരiമാെണO വnത bqയിൽ െപ?jA. ഇ
ാര�=ിൽ

എ.ഇ.ഒ. തെO െതളിവ് ഹാജരാേ
[�[്. 

        viii) 2016-17 വർഷം aളിലWവദിJ >തിയ *.പി.എസ്.എ. തuികയിേല
് HTV

തuികയിൽ നിAം എ.ഇ.ഒ തuികനിർണയ ഉ=രi Kകാരം ഷി�് െച5് {മീകരിJ്

bീമതി.മwള േഗാവിxിെനയായി<A bീമതി.െക. ഉഷാേദവിെയ Kേമാ6െച5േതാെട ഉ[ായ

റeലർ ഒഴിവിേല
് bീമതി.െക.രd
് പകരം മാHി നിയമിേ
[െതOത് ബാ!േ"രി

ഉപജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ എ=ിേJർO ഒ< െതHായ നിഗമനം മാ�മാണ്. അതിന് ഒ<

നിയമ=ിെ|*ം പിൻബലമി�. ആയതിനാൽ ഈ നിഗമനം തികoം െത�ം അനാവശ�iമായി<A. 

      ix) 2016-17 വർഷം എരമംഗലം എയിഡഡ് *.പി.aളിൽ അWവദിJ >തിയ

*.പി.എസ്.എ. തuികയിൽ മാേനജർ ആേര*ം >�തായി നിയമിJി&ി�. Sൻവർഷം HTV

തuികയിൽ �ടർA വOി<O bീമതി. മwള േഗാവിxിെന ഷി�് െചrെകാ[് എ.ഇ.ഒ. സ�യം

തuികനിർണയ ഉ=രവ് (D.Dis/C/4609/2017 dated 11/12/2017)

>റെ%?വി@ക മാ�മാ�[ായത്. അത് നിയമമWസരിJ് {മKകാരiമാണ്. നിലവിൽ

അംഗീകാരേ=ാെട �ടർA വ<O ഒ< അധ�ാപികെയ തuിക നിർണയസമയ=് എ.ഇ.ഒ.റeലർ

തuികയിേല
് ഷിy് െച5ത് മാേനജർ നട=ിയ ഒ< >തിയ നിയമനമായി

കാ�Oെത]െനയാണ് 

       x) 28/02/2019ല GO(P)03/2019/G.Edn. [SRO

No.166/2019] KകാരS7 െക.ഇ.ആർ. േഭദഗതി അWസരിJ് Rൾ 43, 51-എ, 51-

ബി, അവകാശികെളേ%ാ!ം >തിയ അഡിഷനൽ തuികയിൽ നിയമി
ാെമO് നിയമം വ�വf

െച5ിരി@A. bീമതി.മwള േഗാവിx് 2009 Sതൽ aളിൽ �ടർJയായി േജാലിെചr വ<O

അധ�ാപികയാണ്. Knത അധ�ാപിക HTV ഒഴിവിൽ നിലനിർ=െ%& അവfയിൽ മെHാ<

അധ�ാപകെന 2016-17 വർഷം >ന:fാപി
െ%& *.പി.എസ്.എ. തuികയിൽ നിയമി
ാൻ
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ആർ@ം കഴി*മായി<Oി� എA7താണ് യഥാർ~ വnത. ആയതിനാൽ >�തായി ലഭ�മായ

ഒഴിവിേല
് bീമതി. മwള േഗാവിxിെന ഷി�് െച5 ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസFെട നടപടി

ശരിയാണ്. നിലവി!7 നിയമKകാരം അവെര വീ�ം ഷി�് െചേz[തി�. 

       xi) േകരള വിദ�ാഭ�ാസ=ിൽ 28/02/2019 െല

GO(P)03/2019/G.Edn...SRO No 166/20191 KകാരS7 െക.ഇ.ആർ.

േഭദഗതി അWസരിJ് അഡീഷനൽ തuികകളിൽ 2016-17 വർഷം Sതൽ നിയമി
െ%&

�Fകണ
ിന് Rൾ 43, 51 എ, 51-ബി, അവകാശികgെട നിയമന]ൾ സംfാന=്

അംഗീകരി
െ%&് കഴി�. ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസFം അഡീഷനൽ തuികയിെല

ഇ=രം അവകാശികgെട ധാരാളം നിയമന]ൾ അംഗീകരിJി6[്. അെതാAം തെO പകരം

തj�� എ�ം തuികയിൽ സംരmിതാധ�ാപകെര നിയമിoമ�. ഇ=രം statutory

അവകാശികgെട >തിയ തuികയിെല നിയമന=ിേനാ HTV ഒഴിവിൽ നിലനിർ=െ%&വെര

അ�േസാർബ് െചsOതിേനാ പകരം ഒ< തuിക സംരmിതാധ�ാപകെന നിയമി
ാനായി മാHി

െവ
ണെമO് സർ
ാർ ഇ�വെര നി�ർഷിJി&ി�. അ=രം ഒ< ഉ=രiം നിലവിലി�. അതിന്

കാരണം അത് നിയമവ�വf
് വി<qമാiം എO� തെOയാണ്. ആയതിനാൽ

നിയമനാംഗീകാരം പിൻവലി
ാനായി ഡയറMേറാട് അേപmിJ എ.ഇ.ഒ*െട നടപടി തികoം

അനാവശ�മായി<A എO് കാണാം. 

     xii) ഈ യഥാർ~ വnത അWസരിJ് bീമതി.െക.രdെയ നിയമിJ Kേമാഷൻ ഒഴിവിേല
്

bീമതി.മwള േഗാവിxിെന മാHി നിയമി
ണെമO bീമതി.െക.രd
് നൽകിയ നിയമനാംഗീകാരം

റ� െചzാനെമAS7  ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസFെട നിഗമനം തികoം

അനാവശ�iം ഒ< നിയമ=ിൻെറെയാ ഉ=രവിൻെറേയാ പിൻബല മി�ാ=തിനാൽ {മവി<qiം

ഒ< കാരണവശാ!ം നിലനിൽ@O�മെ�O് മാേനജർ േബാധി%ി@A. 

        xiii) aളിെല HTV തuിക 2016-17 വർഷം എ.ഇ.ഒ. മ�ളേഗാവിxിെന >തിയ

തuികയിേല
് തuിക നിർണയ ഉ=രi പകരം മാHിയേശഷം �ടർJയായി ഒഴി�

കിട@കയാണ്. സംരmിതാധ�ാപകെന നിയമിേ
[ ഈ HTV തuികയിൽ ഇ�വെര ഒ<

സംരmിത അധ�ാപകെനേ%ാ!ം ഡി%ാർ&്െമൻറ് നിയമിJി&ി�. ഈ നടപടി +ളിെല അ
ാദമിക

സാഹചര�]െള ബാധി@Oതായി ഞാൻ എ.ഇ.ഒ-േനാട് പലതവണ േനരി&് േബാധി%ിJി67താണ്.

എ.ഇ.ഒ. ഇ
ാര�=ിൽ നടപടി*െമ?=തായി വിവരം ലഭിJി&ി�.   
         xiv) നിർഭാഗ�കരെമO് പറയെ&, േകരളസർ
ാർ 28/02/2019െല

GO(P)03/2019/ GE |SRO No.166/2019 KകാരS7 െക.ഇ.ആർ. േഭദഗതികൾ
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>റെ%?വിJ േശഷമാണ് അതിന് വി<qമായ സമീപനSൾെ
ാ�O രീതിയിൽ അധ�ാപിക*െട

അർഹതെ%& നിയമനാംഗീകാരം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMർ പിൻവലിJി67ത്. ഇത് തികoം

െത�ം സാമന�നീതി*െട അതിe<തരമായ നിേഷധiമാെണO വnത  േബാധി%ി@A. 

        േമൽ �ചി%ിJ യഥാർ~ വnതകgെട അടിfാന=ിൽ aളിെല *.പി.എസ്.ടി. ആയ

bീമതി.െക.ഉഷാേദവിെയ Kധാനാധ�ാപികയായി Kേമാ6 െച5 ഒഴിവിൽ bീമതി.െക.രdെയ

01/06/2017 Sതൽ ഒ< റeലർ *.പി.എസ്.എ. ആയി നിയമിJതിന് നൽകിയ തികoം

{മKകാരമായ നിയമനാംഗീകാരം പിൻവലി
ാW7 ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസFെട

�പാർശ നട%ിലാ
ിയ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയMFെട ഉ=രവ് റ�െചzണെമAം, അന�ായമായി

തട�െവJ അധ�ാപിക*െട ശ8ളiം മHലവൻ�കgം ഉടനടി നൽകാW=രവ് നൽകണെമAം

മാേനജർ സർ
ാരിേനാട് അേപmി@ക*[ായി. 
 

     3. ബാ!േ"രി ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസFെട  വാദ]ൾ `വെട േച൪@A.

         എരമംഗലം എ.*.പി. സ�ളിൽ 01.06.2017 Sതൽ *.പി. എസ്.എ. തuികയിൽ

മാേനജ൪ നിയമിJ bീമതി. െക. രd*െട നിയമനം അംഗീകരി@Oതിനായി  സമ൪%ിJ

നിയമനാംഗീകാര അേപmേയാെടാ%ം മാേനജ൪ സമ൪%ിJ സത�വാ�hലം, േച�് ഓഫ് Tാഫ്

േTH്െമ|് എOിവ തീ൪jം െതHിqരി%ി@O വിധ=ി!7വയായി<A. Knത

സത�വാ�hല=ിൽ എരമംഗലം എ.*.പി. +ളിൽ KER അq�ായം XIV A ച&ം 51 A 

Kകാരം നിയമി
െ%ടാ൯ േയാഗ�ത*7 എ�ാ സീനിയ൪ െ�യിെമൻ സിെന*ം റeല൪

േവ
൯സിയിൽ നിയമിJ് കഴി�ി6െ[O് മാേനജ൪ സത�ം െച5ിരി@A.  എOാൽ Knത

ദിവസം വിദ�ാലയ=ിൽ bീമതി. മwള േഗാവിx് എO *.പി.എസ്.എ റeല൪ തuികയിൽ

നിയമി
െ%ടാW7 എ�ാ അവകാശ]േളാ?ം \ടി Kവ൪=ി@A[ായി<A.  ഈ കാര�ം മറo

െവoം bീമതി. മwള േഗാവിxിൻെറ നിയമപരമായ അവകാശെ= അവഗണിoം മാേനജ൪

ഇ=ര=ിെലാ< സത�വാ�hലം ഫയൽ െചr എO് ഫയൽ പരിേശാധിJതിൽ നിAം

മന¡ിലാ@ക *[ായി. Knത സത�വാ�Sലiം, െതHായ രീതിയിൽ തzാറാ
ിയ േച�് ഓഫ്

Tാഫ് േTH്െമ¢ം Sഖവിലെ
?=് bീമതി. െക. രd*െട നിയമനം ഈ ഓഫീസിൽ നിAം

15.05.2018-െലസി./360/18/െക.ഡി.സ് ഉ=രവ് Kകാരം െതHായി അംഗീകരിo

നൽകിയി<A.  എOാൽ  വിശദമായ >ന:പരിേശാധനാ ഹ൪ജിയൽ ഇത് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ

ഡയറM൪
് േബാധ�െ%?ക*ം Knത നിയനാംഗീകാര ഉ=രവ് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറM൪

17.06.2019-െല ജി.3/12086/19/ഡി.ജി.ഇ/െക.ഡിസ് ഉ=രവ് Kകാരം റZ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4169/2022/GEDN



െചsക*ം െച5ി6[്.     േമൽ സാഹചര�=ിൽ bീമതി. െക.രd
് ഈ ഓഫീസിൽ നിAം 

PEN അWവദി@കേയാ ശ8ളiം അലവ൯�കgം നൽBകേയാ െച5ി<Oി�.  അതിനാൽ 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMFെട േമൽ ഉ=രവിെനതിെര bീമതി രസാന WP(C)

No.29862/18(ജി) ന8൪ സിവിൽ റി&് അന�ായം Kകാരം  ബ/ഃ േകരള ൈഹേ
ാടതിെയ

സമീപിo. ബ/ഃ േകരള ൈഹേ
ാടതി bീമതി. െക. രd*െട നിയമനം തീയതിയായ

01.06.2017 Sതൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറM൪ നിയമനാംഗീകാരം റZ് െച5് തീയതിയായ 

തീയതി വെര (17.06.2019 െര) വെര ശ8ളം നൽകാ൯ ഉ=രവായി.  േമൽ വിഷയ=ിൽ

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMFെട ഉ=രവിെ| അടിfാന=ിൽ ഈ ഓഫിസിൽ നിAം ശ8ളiം

അലവ൯�കgം അWവദിJ് നൽകിയി<Oി�.  ഇതിെനതിെര bീമതി. െക. രd ബ/ഃ

ൈഹേ
ാടതിയിൽ േകാടതിയലm�ം അന�ായം ഫയൽ െചr. ഈ സാഹചര�=ിൽ ശ8ളം

നൽBOതിന് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറM൪ >റെ%?വിJ നി൪േZശം പരിഗണിo  01.06.2017

Sതൽ 17.06.2019 വെര*7 ശ8ളം മാറി നൽBOതിന് Kധാന അധ�ാപകന്  നി൪േZശം

നൽBക*ം െചr.  Kധാന അധ�ാപക൯ ഈ ഓഫീസ് നി൪േദശം  അWസരിJ് ശ8ളം മാറി

നൽകിയി6[്  അതിനാൽ ബ/ ബ/ഃൈഹേ
ാടതി*െട വിധിന�ായം >൪�മാ*ം

നട%ിലാ
ിയി6[്. എOാൽ Kധാന അധ�ാപക൯ േമലധികാരികളിൽ നിAം മതിയായ

ഉ=രiകളി�ാെത െതാ&?= ദിവസമായ 18.06.2019 Sതൽ 31.10.2019 വെര*7

bീമതി. െക. രd*െട ശ8ളം \ടി മാറി നൽകിയി6[്.  ഈ ഇന=ിൽ സ൪
ാരിന്

1,38,497/- £പ ( ഒ< ലm=ി S%=ി എ&ായിര=ി നാAHി െതാ¤Hി എ¥ാ�ം) അധിക

സാ8=ിക ബാധ�ത ഉ[ാ
ിയി6[്.  ആയത് തിരിെക പിടി@OതിW7 നടപടികൾ ഈ

ഓഫീസിൽ നിOം സ�ീകരിo വ<A[്.

         എOാൽ bീമതി. െക. രd േനരെ= ഫയൽ െച5 Wp(C).29862/18 (ജി)

ന8൪ സിവിൽ അന�ായ=ിേ:!ളള വിധിയിൽ അ¦വൽ റZ് െചsO വിഷയ=ിൽ

തീ<മാനെമ?
ാ൯ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMെറ അWവദിJി<A.  അതിെ| അടിfാന=ിൽ

ബYെ%& എ�ാ കmികgമായി \ടി
ാ§ നട=ിയ േശഷം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറM൪

04.12.2019-െല ജി.(3)/29030/2019ഡി.ജി.ഇ/െക.ഡിസ് ന8൪ ഉ=രവ് Kകാരം

01.06.2017 Sത!7 bീമതി. െക. രd*െട നിയമനാംഗീകാരം റZ് െച5് െകാ[്

അDിമമായി ഉ=രവായി.   റeല൪ തuികയിേല
് നിയമി
െ%ടാ൯ അവകാശS7 ച&ം  51

A  അവകാശിയായിെ
ാ[് bീമതി. പി.െക മwള േഗാവിx +ളിൽ

അവേശഷി@A[ായി<AെവO് ഇതിൽ നിAം സംശയാതിതമായി fാപി
െ%&ിരി @കയാണ്. 
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bീമതി. പി.െക. മwള  േഗാവിxെന 01.06.2017 Sത!7 ഈ റeല൪ തuികയിേല
് മാHി

നിയമി@േ8ാൾ  +ളിൽ പിOീട് ലഭ�മാiO ഒഴിiകൾ 1 അധിക UPST, 1 HTV

എOിവയാണ്.  ഇവ ര�ം സ൪
ാരിന് അവകാശെ%& തuികകളായതിനാൽ മാേനജ൪
്

നിയമനം നട=ാ൯ സാധ�മ�.

        അതിനാൽ നിയമന=ിനായി തuിക ലഭ�മ�ാതി<O +ളിൽ മാേനജ൪ ¨�ിമമായ

സത�വാ�hലം, േച�് ഓഫ് Tാഫ് േTH്െമ|് എOിവ സമ൪%ിJ്, മാേനജFം നിയമപരമ�ാ=

താ©ര�ം സംരmി@Oതിനായി  മാ�ം ഈ ഓഫീസിേന*ം സ൪
ാരിേന*ം െതHിqരി%ി
ാ൯

bമിo എOത്  വ��മായിരി@കയാണ്.  bീമതി. െക. രd*െട  നിയമനാംഗീകാരം റZ് െച5്

െകാ�7 െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMFെട 04.02.2019-െല ജി. (3)

/29030/2019/ഡി.ജി.ഇ/െക.ഡിസ് ന8൪ ഉ=രവിൽ ഈ ഇന=ിൽ സ൪
ാ൪

ഖജനാവിW[ായ അധികെJലവ് ബYെ%&വരിൽ നിAം ഈടാ@Oതിന് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ

ഡയറM൪ ഈ ഓഫീസിെന `മതലെ%?=ിയി6[്. ഈ വിഷയ=ിൽ അധികെJലi[ാകാ൯

കാരണമായത് മാേനജFെട െതHായ നടപടി െകാ[ാണ്.  അതിനാൽ Knത �ക �൪�മാ*ം

എരമംഗലം എ.*.പി. +ൾ മാേനജFെട ബാധ�തയായി നിªയി
ണെമAം അേപmി@A.  ഈ

ഇന=ിൽ 7,53,855/- (ഏഴ് ലm=ി അ8=ി hവായിര=ി എ¤H് അ8=ിയ�്  £പാ

മാ�ം) അധിക സാ8=ിക ബാധ�ത ഉ[ായി6[്.  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMFെട

നി൪േZശമWസരിJ് ആയത് തിരിെക പിടി@OതിW7 നടപടികൾ ഈ ഓഫീസിൽ നിOം ആരംഭിJ്

മാേന◌്ജ൪
് േനാ&ീസ് നൽകിയേ%ാഴാണ് Knത േനാ&ീസിെനതിെര  മാേനജ൪ േമൽ%റ�

WP(C) No. 11915/2020 ന8൪ സിവിൽ റി&് ഹ൪ജി ഫയൽ െച5ത് എO കാര�ം എ

ഇ ഒ േബാധി%ി@A.    \ടാെത ഈ വിഷയ=ിൽ മാനേജ൪ സ൪
ാരിW[ാ
ിയ അധിക

ബാധ�തയായ 7,53,855/- (ഏഴ് ലm=ി അ8=ി hവായിര=ി എ¤H് അ8=ിയ�് 

£പാ മാ�ം)  Kധാന അധ�ാപക൯ മതിയായ ഉ=രiകളി�ാെത സ൪
ാരിW[ാ
ിയ അധിക

ബാധ�തയായ 1,38,497/- £പ (ഒ< ലm=ി S%=ി എ&ായിര=ി നാAHി െതാ¤Hി

എ¥ാ�ം) േച൪=് ആെക സ൪
ാരിW[ായ 8,92,352/- (എ&് ലm=ി െതാ¤Hി

ര[ായിര=ി h¬Hി അ8=ിര[് £പാ മാ�ം) ബYെ%&വരിൽ നിAം വ�ൽ െചsOതിന്

ഈ ഓഫീസിന് അWമതി നൽകണെണO് \ടി എ ഇ ഒ  സ൪
ാരിേനാട്  അേപmി@A.  ഈ

സാഹചര�=ിൽ എരമംഗലം എ.*.പി.+ളിെ| മാേനജ൪െ
തിെര േകരള വിദ�ാഭ�ാസ ച&]ൾ 

അq�ായം III  ച&ം 7 KകാരS7 നടപടികൾ സ�ീകരിേ
[�െ[O് എ ഇ ഒ  റിേ%ാ൪&്

െചsA.  ആയതിന്  അWമതി നൽകണെമO് \ടി എ ഇ ഒ സർ
ാരിേനാട് അേപmി@A.
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     4. േമ©റ� വnതകൾ ഹിയറി]് സമയെ= വാദം, ഹാജരാ
െ%& േരഖകൾ,

ബYെ%& ച&]ൾ/ ഉ=രiകൾ എOിവ*െട അടിfാന=ിൽ പരിേശാധിo.          

          bീമതി.രd*െട നിയമനiമായി ബYെ%&് ഉപജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ൪ ഉOയിJ
തട¡വാദ]ൾ താെഴ കാ�ംKകാരമാണ്.

1. 2014-15 വ൪ഷ=ിൽ തuിക നvെ%&് bീമതി. മwള േഗാവിx് >റ=് േപാേക[ി വO
സാഹചര�=ിൽ ടിയാെള ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസ൪ HTV േവ
൯സിയിൽ നിയമിo.

2. 2017-18 ൽ രdെയ നിയമി@േ8ാൾ, മാേനജ൪ 51 എ അവകാശികെളാAം തെO

ഇ�ാെയO െതHായ സത�വാ�hലം നൽകി. bീമതി. െക.ഉഷാേദവിെയ െKേമാ&് െച5േ%ാt[ായ

തuികയിൽ മwളാ േഗാവിxിെനയാണ് നിയമിേ
[ത്.

3. മാേനജFെട െതHായ നടപടി {മം hലം bീമതി. രdX് ശ8ളം നൽകിയ ഇന=ിൽ

7,53,855/- (എഴ് ലm=ി അ8=ിhവായിര=ി എ¤Hി അ8=ിയ�് £പാ മാ�ം) £പ

സ൪
ാരിന് നvമായി. ടി �ക മാേനജ<െട ബാധ�തയായി നിªയിേ
[താണ്.

         ലഭ�മായ തuിക നി൪�യ റിേ%ാ൪&് പരിേശാധിJതിൽ 2014-15 വ൪ഷ=ിൽ 

തuിക നvെ%&് bീമതി. മwളാ േഗാവിx് >റj േപാേക[ിവAെവpി!ം അO്

നിലവി![ായി<O HTV േവ
൯സിയിൽ ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ൪ ടിയാെള നിലനി൪=ി

ഉ=രവ് >റെ%?വിJതായി കാ�A. 2016-17 വ൪ഷ=ിൽ നvെ%& *.പി.എസ്.ടി തuിക

>നfാപി
െ%&താ*ം ടി തuികയിൽ HTV തuികയിൽ നിലനി൪=ി േപാO bീമതി. പി.െക.

മwള േഗാവിx്, *.പി.എസ്.എ.െയ മാHി നിയമിJതാ*ം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസFെട

(D.Dis/C/4609/17 dated 11.12.2017) റിേ%ാ൪&ിൽ നിAം വ��മാBA.

\ടാെത 2017-18 വ൪ഷ=ിൽ +ളിെല UPST ആയ bീമതി. െക. ഉഷാേദവി

Kധാനാധ�ാപികയായി promote െചzെ%?B*ം അKകാരം ഒ< തuിക \ടി +ളിൽ

ലഭ�മാBക*ം െചr. 29.01.2016-െല സ.ഉ.(പി.)നം.29/2016/െപാ.വി.വ ന8൪

ഉ=രവ് Kകാരം സംരmിതാധ�ാപകെര HTV േവ
൯സിയിൽ നിയമി
ാiOതാണ്.

         ടി സാഹചര�=ിൽ 2016-17 വ൪ഷ=ിൽ >നഃfാപി
െ%& അധിക തuിക 1:1

േറേഷ�ാ Kകാരം സ൪
ാരിന് നൽകിയതായി കണ
ാ
ാiO�ം �ട൪O് വO െKാേമാഷ൯

ഒഴിവിൽ bീമതി. രdെയ നിയമി
ാiO�മാണ്. ഇKകാരം പരിേശാധി@േ8ാൾ മാേനജ൪
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സമ൪%ിJ സത�വാ�hലം െതHിqരി%ി@OതാെണO വാദ=ിൽ കഴ�െ[O് േതാAOി�. ടി

സാഹചര�=ിൽ, bീമതി. രdെയ 01.06.2017 Sതൽ UPST ആയി<O bീമതി. െക.െക.

ഉഷാേദവിെയ Kധാനാധ�ാപികയായി െKേമാ6 െച5 ഒഴിവിൽ നിയമിJ മാേനജFെട നടപടി

{മKകാരമാെണA കാ�A. \ടാെത 51എ അവകാശികെള എJ.്ടി.വി തuികയിേലാ അധിക

തuികയിേലാ നിയമി@േ8ാൾ പിOീട് െറeലർ ഒഴിവ് ഉ[ാBO പmം മാHി നിയമി
ണെമO്

ച&]ളിേലാ ഉ=രiകളിേലാ സർ@ലFകളിേലാ Kതിപാദിo കാ�Oി�.

           േമൽ വിവരിJ സാഹചര�=ി!ം 51 എ അവകാശികെള എJ.്ടി.വി തuികയിേലാ

അധിക തuികയിേലാ നിയമി@േ8ാൾ പിOീട് െറeലർ ഒഴിവ് ഉ[ാBO പmം മാHി

നിയമി
ണെമO് ച&]ളിേലാ ഉ=രiകളിേലാ സർ@ലFകളിേലാ Kതിപാദിo കാ�Oി�

എOതിനാ!ം, േകാഴിേ
ാട് ജി�യിെല ബാ!േ"രി ഉപജി�യിൽെ%& എരമംഗലം എ.*.പി.­ളിെല

*.പി.എസ്.ടി ആയ bീമതി.െക.ഉഷാേദവിെയ Kധാനാധ�ാപികയായി Kേമാ6 െച5 ഒഴിവിൽ 

01.06.2017 Sതൽ bീമതി.െക.രdെയ *.പി.എസ്.ടി ആയി നിയമിJ aൾ മാേനജ<െട

നടപടി {മKകാരമാണ്. ആയതിനാൽ bീമതി.െക.രd*െട നിയമനാംഗീകാരം റZ് െച5

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയMFെട  ഉ=രവ് (Ext.P13)   റZ് െചr െക.ഇ.ആ൪. അധ�ായം XIV

എ Rൾ 92 Kകാരം എരമംഗലം എ.*.പി മാേനജർ സമർ%ിJ  റിവിഷ൯ െപHീഷൻ തീർ%ാ
ി

ഉ=രവാBA.

      5. ഇKകാരം ബ/: ൈഹേ
ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5 11915/2020 ന8൪ റി&്

ഹ൪ജിയിേ:ൽ >റെ%?വിJ  09.07.2021-െല വിധിന�ായം നട%ിൽ വ<jA.

 

(ഗവർണFെട ഉ=രവിൻ Kകാരം)

എ പി എം Sഹ®ദ് ഹനീഷ്

Kിൻസി%ൽ െസ{&റി

 

അഡ�േ
H് ജനറൽ, എറണാBളം (ആSഖ ക=് സഹിതം)

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMർ, തി<വനD>രം

ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ബാ!േ"രി, േകാഴിേ
ാട് - 673612

മാേനജർ, എ.*.പി aൾ എരമംഗലം, ബാ!േ"രി, േകാഴിേ
ാട് - 673612

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4169/2022/GEDN



bീമതി രd.െക, *.പി.എസ്.എ, എ.*.പി aൾ, എരമംഗലം, ബാ!േ"രി, േകാഴിേ
ാട് -

673612

I & PRD (െവബ് & നU മീഡിയ)

ക<തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ%ി

ഉ=രവിൻ Kകാരം 

െസmൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4169/2022/GEDN


